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LES RUBANS DU DEVELOPPEMENT DURABLE 
  

 
 

SYNDICAT d'AMENAGEMENT du TRIEVES 
Capucine LE DOUARIN (PS) 

- 8500 habitants - 

 

Agenda 21 du Trièves : « Habiter, travailler, se divertir et agir en Trièves, territoire ouvert sur 
ses voisins et sur le monde »  

 

 
Le Trièves est un vaste territoire rural et montagneux de 650 km² qui abrite seulement 8 500 habitants. Ses 
paysages sont classés par les services de l’Etat comme « remarquables » et son environnement est bien 
préservé. Cependant, situé aux portes de l’agglomération grenobloise en Isère, le Trièves subit une forte 
pression foncière. Les élus du syndicat d’Aménagement du Trièves (qui regroupe les 29 communes et les 3 
communautés de communes) ont décidé d’anticiper les conséquences de l’arrivée massive d’habitants en 
définissant un Agenda 21.  
 

L’approche globale de développement durable 
 
18 mois de concertation ont abouti en juin 2006 à un plan de 43 actions, décliné en 7 axes stratégiques :  

- Favoriser une économie locale, solidaire et respectueuse de l'environnement 
- Gérer et préserver les ressources, la biodiversité et les paysages 
- Répondre à la demande en logement du Trièves, en favorisant l'habitat écologique 
- Améliorer la mobilité de tous les habitants via des modes de transports alternatifs 
- Permettre un accès de tous aux services et lutter contre l'exclusion et l'isolement  
- Favoriser les liens et l'ouverture aux autres, notamment par une politique culturelle ambitieuse 
- Sensibiliser au développement durable et mobiliser les acteurs du territoire pour l'Agenda 21. 

 
Cette démarche repose sur l’élaboration d’un diagnostic partagé, mobilisant les habitants, les élus et les 
techniciens, avec: 
� Les forums 21 : réunions publiques plénières où sont présentées les études, les enquêtes... et où sont 

validées collectivement les propositions issues des ateliers, à soumettre aux élus. 
� Les ateliers : petits groupes de travail qui élaborent des propositions concrètes. 3 ateliers en juin 2005 sur 

les trois piliers du développement durable : débat sur le diagnostic puis validation des enjeux. 8 ateliers 
durant l’automne 2005 : élaboration du programme d’actions conformément aux enjeux déterminés. 

� La cellule opérationnelle : composée des principaux techniciens des structures intercommunales qui 
donnent leur avis sur la faisabilité économique, technique et juridique des actions proposées. 

� Le Conseil syndical du SAT : les élus examinent les propositions des participants, font leurs propres 
propositions et prennent les décisions à chaque étape clé du processus, notamment après chaque forum. 

 
Une Charte de la participation a été définie au préalable au sein d’un groupe de travail composé d’habitants 
afin de clarifier le rôle de chaque type de participants : habitants, élus, techniciens, associations... 
 
Au total, près de 200 personnes ont participé à la démarche. 
 
Pour sensibiliser le public au développement durable, des campagnes et des expositions ont été réalisées.  
 
Le dispositif d’évaluation (méthodologie, grille d’indicateurs, constitution d’un groupe de suivi...) est en cours 
d’élaboration. Le Forum 21 sera réuni 1 à 2 fois par an pour faire le point sur l’avancement concret de ce 
chantier capital pour le territoire.  
 
 



Les acquis effectifs 
 
Plusieurs actions sont entrées dans une phase active de mise en œuvre, notamment : 

- La mise en place d’une centrale de mobilité alternative (covoiturage, intermodalité...)  
- Le montage technique et financier d’un pôle bois (l’action « développement de la filière bois ») est 

bouclé et le projet entre en phase de réalisation. Une recherche de labellisation via un PER est en 
cours. 

- La mise en place d'un observatoire du foncier (analyse fine des déclarations d'intention d'aliénés) 
- La construction d’une ligne pédibus 
- L’écotourisme au Maroc, la mise en place de l'opération les Jardins de Camille (commerce équitable, 

femmes de Madagascar)  
- L’obtention du label tourisme Handicap pour le Musée du Trièves  
- La création d’un centre de formation, études et démonstrations, spécialisé en construction écologique , 

qui s’apprête à se constituer en association. Les recherches de financement pour les études de 
faisabilité sont en cours. 

- La mise en place d'équipements solaires à la piscine de Gresse en Vercors  et du restaurant communal 
de Monestier du Percy 

- L’intégration de critères « développement durable » dans la commande publique  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Commentaires : 

 

 

 

 

 

 
Contact : M. Rodolphe ZIMMERMANN, chargé de développement, 04-76-34-49-12, 
r.zimmermann.sat@wanadoo.fr  
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